Kommunovergripande
ledningsprocesser

Kommundvergripande
ledningsprocesser

Kommunovergripande
stodprocesser

Forskola & Familj, stod & Boende & Naringsliv &
skola omsorg Miljo utveckling
Arbeta med mélstyrning Planera verksamhetoch Folja upp resultat Bygga kom_!nunens
resurser varumérke
Ge mdjlighet till Forvalta kommunens
Ge vérd och omsorg fritidssysselsatning egendom
Ge omsorg och utbildning Erbjuda teknisk
till barn och ungdomar Skydda och hjalpa samhallsservice
Ge mdjlighet till Arbeta med mark- och Hantera
kulturupplevelse vattenanvandning arbetsmarknadsfrigor
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